ACTA N® 2

REVISION DE ANTECEDENTES Y FILTRO CURRICULAR

CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER LOS CARGOS DE:
SECRETARIA/O CONSULTORIO JURIDICO DE LAUTARO
SECRETARIA/O CONSULTORIO JURIDICO DE PUREN
SECRETARIA/O CONSULTORIO JURIDICO DE ANGOL Y RENAICO
SECRETARIA/O CONSULTORIO JURIDICO DE TOLTEN
SECRETARIA/O CONSULTORIO JURIDICO DE TRAIGUEN Y LUMACO
SECRETARIA/O CONSULTORIO JURIDICO DE VILCUN Y MELIPEUCO
SECRETARIA/O CONSULTORIO JURIDICO DE PADRE LAS CASAS
DE LA CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL REGION DEL BIOBIO

RESOLUCION EXENTA N2372-2024

NOVIEMBRE 2024
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1. ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto y de acuerdo a lo convenido en reunidn del dia 25 de noviembre del 2024, segun
consta en el Acta N21 del proceso, se procedid a suspender la reunién ya referida, para que los postulantes,
gue pasaron la revisién curricular, complementen los antecedentes que acrediten su experiencia laboral y
capacitaciones, dentro del plazo de 48 horas. Habiéndose cumplido dicho plazo, se da continuidad a la
revision curricular contemplada en la Etapa N21 del concurso publico, cuyo detalle se indica a
continuacién.

2. DESARROLLO DEL PROCESO

Siendo las 15:00 horas, del dia 28 de noviembre de 2024, se relne el Comité de Seleccién integrado
por don Ricardo Parada Sotomayor, Director Regional de la Araucania, dofia Claudia Ofiate Koselly,
Directora de Recursos Humanos, dofia Carolina Rocha Lagos, Abogada Asesora de la Presidencia del H.
Consejo Directivo y en calidad de jefatura directa de los cargos, don Matias Soto Cid, Abogado Jefe (S) del
Consultorio Juridico de Lautaro, doia Tatiana Jouanet Marin, Abogada Jefe del Consultorio Juridico de
Purén, dofia Ma. Ximena Angulo Godoy, Abogada Jefe del Consultorio Juridico de Angol, don Edgardo
Cancino Andrade, Abogado Jefe del Consultorio Juridico de Traiguén y Lumaco, don Jorge Gonzalez
Maldonado, Abogado lJefe del Consultorio Juridico de Vilcin y Melipeuco y don Rodrigo Monge
Fuentealba, Abogado Jefe del Consultorio Juridico de Padre Las Casas, todos ellos funcionarios de la
Corporacién de Asistencia Judicial Region del Biobio, quienes contindan la revision curricular de la etapa
N21: Revisidn de Antecedentes y Filtro Curricular.

El resultado final de la evaluacién curricular es la siguiente:

ETAPA N21: Revision de Antecedentes y Filtro Curricular

EXPERIENCIA LABORAL | EXPERIENCIA LABORAL

CAPACITACION EN EL CARGO EN LA INSTITUCION
Mds | Entre PUNTAIJE <
de 3043 Menos 3 De2a|Dela 3 De2a|Dela TOTAL PONDERACION OBSERVACIONES

de30 | afios |2y11 | 1y11 | afios |2y11 [ 1y11l

100 99 z z
horas | o mds | meses | meses | 0 mas | meses | meses

horas | horas

0| 5 | o |15 | 10| 8 |15 | 10] 9
ptos. | ptos. | ptos. | ptos. | ptos. | ptos. | ptos. | ptos. | ptos.
ENTE
1]152537xx| 0 | o | o | o | 10| o | o | o | 9 | 19 47,50% | PASA A SIGUIENT
ETAPA
2 | 1407361xX| 0 | 5 0o | 15| o o | o | ol o 20 50,00% :?:':AAS'GU'ENTE
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3 | 1548373X-X| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% | NO PASA ETAPA

4 |11073434X-X | 10 0 0 15 0 0 0 0 0 25 62,50% PASA A SIGUIENTE
ETAPA

5 | 1884572X-X| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% | NO PASA ETAPA
PASA A SIGUIENTE

- 0,

6 | 1511754X-X| O 5 0 0 0 0 0 0 9 14 35,00% ETAPA

7 | 1274022X-X| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% | NO PASA ETAPA

8 | 1292655X-X | 10 0 0 15 0 0 0 0 0 25 62,50% PASA A SIGUIENTE
ETAPA

9 | 2050592X-X| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% | NO PASA ETAPA

10| 1657783X-X| O 5 0 0 0 0 15 0 0 20 50,00% PASA A SIGUIENTE
ETAPA

11| 1522436X-X| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% | NO PASA ETAPA

12| 1522527X-X | 10 0 0 0 0 0 0 10 0 20 50,00% :'/I-'\Z/F-}AA SIGUIENTE

3. RESULTADO DE LA ETAPA

De acuerdo con lo anterior y segln se contempla en las bases, pasan a la siguiente etapa, quienes
hayan obtenido una ponderacién igual o superior al 20%, siendo estos los siguientes:

P_Il_jg_:::E PONDERACION RESULTADOS
1 | 1525371X-X 19 47,50% PASA A ETAPA N22
2 | 1407361X-X 20 50,00% PASA A ETAPA N22
3 | 1073434X-X 25 62,50% PASA A ETAPA N22
4 | 1511754X-X 14 35,00% PASA A ETAPA N22
5 | 1292655X-X 25 62,50% PASA A ETAPA N22
6 | 1657783X-X 20 50,00% PASA A ETAPA N22
7 | 1522527X-X 20 50,00% PASA A ETAPA N22
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Para constancia firman

Director Regiehal de la Araucania

Claudia Ofate Koselly
Directora de Recursos Humanos

Carolina Rocha Lagos
Abogada Asesora de la Presidencia del H. Consejo
Directivo

Matias Soto Cid
Abogado Jefe (S) Consultorio Juridico de Lautaro
(jefatura directa del cargo)

e Ll Y

Tatiana Jouanet Marin
Abogada Jefe Consultorio Juridico de Purén
(jefatura directa del cargo)

Ma. Ximena Angulo .Godoy
Abogada Jefe Consultorio Juridico de Angol
(jefatura directa del cargo)
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Edgardo Cancino Andrade
Abogado Jefe Consultorio Juridico de Traiguény
Lumaco (jefatura directa del cargo)

Jorge Gonzalez Maldonado
Abogado Jefe Consultorio Juridico de Vilcuny
Melipeuco (jefatura directa del cargo)

-

Rodrigo Monge Fuentealba
Abogado Jefe Consultorio Juridico de Padre Las
Casas (jefatura directa del cargo)
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